
 

H.E.Wielinga (2014)    www.toolsfornetworkers.nl   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De Tijdlijnmethode is een hulpmiddel voor (tussentijdse) 
evaluaties. Hij is zeer geschikt om uit te voeren met de 
deelnemers in een netwerk. 

Vragen voor de eigen situatie: 
 

[1]  Welke momenten waren belangrijk voor de loop van gebeurtenissen? 
[2]  Hadden die momenten een positieve of negatieve invloed op het 

netwerk? 
[3] Op welke momenten brak nieuw inzicht door?  
[4] Leiden deze observaties tot ideeën over volgende stappen? 
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start van het traject 
t=0 

maand / jaar  
x 

maand / jaar  
y 

maand / jaar  
z 

eind van het traject 
/ nu 

momenten waarop nieuw inzicht doorbrak 
(wanneer ging er een lampje branden?) 

 

 

Interpretatie van dit voorbeeld: 
De start was goed, hoewel niet voor 
iedereen (interessant: waarom niet?). 
Moeilijke momenten, vooral in 3

e
 

periode, leiden tot nieuwe inzichten.  
Er zaten echter ook goede kanten 
aan. Is dit verschil van inzicht 
interessant om op door  te vragen? 
Aan het eind is iedereen tevreden.  

Teken een 
tijdlijn voor de 
achterliggende 
periode 

Laat 
belangrijke 
momenten 
noteren: één 

per plakbriefje 

Laat plusmomen-
ten boven de lijn 
en min-momenten 
onder de lijn 
opplakken 

Vraag om 
inzicht 
momenten 

Bespreek de 
betekenis van wat 
hier zichtbaar  
wordt voor het 
vervolg van het 
netwerk 


